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Rozdziat 1 Informacje- ogélne o przedszkolu

§1

1. Przedszkole Publiczne w Dziekanowie Lesnym, zwane dale przedszkolem jest placéwka
publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
wychowania przedszkolnego.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Dziekanowie Lesnym, przy ulicy Marii Konopnickiej 65, w
ktorym funkcjonujg 4 oddziaty przedszkolne:
1) oddziat dla dzieci 3-letnich,
2) oddziat dla dzieci 4-letnich,
3) oddziat dla dzieci 5-letnich,
4) oddziat dla dzieci 6-letnich,
3. Dopuszcza sie mozliwos$é organizacji grup mieszanych wedtug zblizonego wieku dzieci.
4. Przedszkole prowadzi oddziaty: ogdlnodostepne.
5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina tomianki z siedzibg w tomiankach przy ulicy
Warszawskiej 115.
6. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
7. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Samorzagdowe w Dziekanowie Lesnym.
8. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu:
Przedszkole Samorzgdowe w Dziekanowie LeSnym
05-092 tomianki, ul. M. Konopnickiej 65
tel./fax 022 751-32-64, 751-32-65
NIP 118-12-62-401
9. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 7 lat czyli do momentu rozpoczecia przez

nie nauki szkolnej, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych w wieku 3 - 9 lat;



2) dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze
uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j;

3) w szczegdlnych przypadkach mogg by¢ przyjmowane dzieci w wieku2,5 lat.

10. Przedszkole jest jednostka finanséw publicznych, ktérej dziatalnosé jest finansowana przez
Gmine tomianki.

11. Rodzicéw, w formie optat za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

12. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

13. Obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna jest wykonywana przez jednostke
obstugujacy, to jest Integracyjne - Centrum Dydaktyczno- Sportowe w tomiankach, ul. Staszica
2, 05-092 tomianki.

14. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej.

15. Wysokos¢ optaty, w tym zwalnianie i ulgi za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie
zgodnie z biezgcg uchwatg Rady Miejskiej w tomiankach. Optata nie obejmuje kosztéw
wyzywienia.

16. W przedszkolu mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Szczegdtowg organizacje
wprowadzania innowacji w przedszkolu oraz wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla ,Procedura dziatalnosci

innowacyjnej w Przedszkolu Samorzgdowym w Dziekanowie Lesnym”

Rozdziat 2 Cele i zadania przedszkola
§2

1. Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgcy. Zapewnia dzieciom mozliwos¢
wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co



umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgcych w

szczegoblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego

§3

1. Do zadan Przedszkola Samorzagdowego w Dziekanowie Lesnym nalezy:

1) organizacja warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci do$wiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, umozliwiajgcych im adaptacje do warunkéw przedszkola oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci z poszanowaniem ich indywidualnosci, oryginalnosci oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) ksztattowanie nawykdéw i zachowan prowadzacych do dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchows i bezpieczeristwo, w tym bezpieczeAstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi;

9) ksztattowanie wrazliwosci estetycznej w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanica, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na rozwéj wrazliwosci umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do

etapu rozwoju dziecka;



11) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, w celu tworzenia sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne osoby doroste w tym osoby starsze;

13) systematyczne wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie uzupetniania realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

15) umozliwianie podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, regionalnej;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym;

18) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczedstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

19) realizacja programoéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

20) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikdw  obserwacji w
procesie uczenia i nauczania;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami, szczegétowa
organizacje udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla ,Procedura
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej”;

22) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;



23) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

24) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentac;ji przedszkolnej i archiwizacji;

26) organizacja doradztwa zawodowego poprzez prowadzenie zaplanowanych
systematycznych dziatarh majgcych na celu wspieranie dzieci w procesie podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym preorientacje zawodowa, ktéra
ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdtprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placéwki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

3. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspodtpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w
porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

4. Przedszkole przyjmuje dzieci przybywajgce z zagranicy, w tym dzieci z Ukrainy, na warunkach i

w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

Rozdziat 3 Sposdb realizacji zadan przedszkola
§4

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgcy podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup. Szczegétowe zadania
przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w rocznym planie pracy przedszkola oraz
planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji celdw ksztatcenia i zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegoétowe cele edukacyjne;



2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.
4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego spos$réd programow
gotowych lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowadé program opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zaproponowad program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasiegac¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub
doradcy metodycznego.
6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego, ktéry powinien by¢
dostoswany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.
7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola, obligatoryjnie, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.
9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie zestawie programow wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§5

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (jednemu) dwojga nauczycieli,
zwanych dalej wychowawcami grupy.
Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciggtos$ci pracy wychowawczej przez caty okres

funkcjonowania grupy.

§6

Nauczyciele integrujg dzieci z Ukrainy ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomagajg w

pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych.

§7

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do korica

kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktdrym dziecko ma obowigzek albo moze
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rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwac;ji

pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§8

1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §12 niniejszego statutu;

2) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réoznorodnosé zaje¢ w kazdym
dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami i
instytucjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

7) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola w

sposdb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i

pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym

zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie

kratami;
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15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdw antropometrycznych dzieci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczgcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola (drugi nauczyciel, wozna lub inny pracownik
przedszkola — jeden opiekun na 10 dzieci);

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) podczas zajec i zabaw wymagajgcych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc wozng lub innego pracownika przedszkola;

20) podczas chwilowej nieobecnosci nauczyciela dzieci mogg pozostac pod opiekg woznej
lub innego pracownika przedszkola;

21) za prawidtowy i bezpieczny dobér pomocy, zabawek i sprzetu znajdujacego sie w sali

zabaw odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat;

22) w salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej +189C. w przypadku
niemoznosci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury dyrektor przedszkola

zawiesza czasowo zajecia, po powiadomieniu organu prowadzgcego przedszkole.

§9

1. Przedszkole prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankéw;

3) realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspétpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§10

1. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng — psychologiczna

1) nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:
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a) organizowanie spotkan dyrektora przedszkola z nowo przyjetymi wychowankami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne nauczyciela z dzie¢mi i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych;

c) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji dziecka w nowym srodowisku organizowana jest przez psychologa
przedszkolnego;

e) udzielanie niezbednej i doraznej pomocy przez pielegniarke, wychowawce lub
przedstawiciela dyrektora przedszkola;

f) wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

i) nad wychowankami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzgcy;

2) nad dzie¢mi szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie wychowankom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, ktora okreslona jest w ,,Procedurze
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej”,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb dziecka,

d) rozwdj zdolnosci dziecka w ramach zajeé pozalekcyjnych,

e) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkurséw,

f) indywidualizacje procesu ksztatcenia

3) nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ,,Procedurze organizacji warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym”.
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Rozdziat 4 Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
§11

1.

Dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w

porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

. Dyrektor przedszkola po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z

organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu

prowadzenia zajec.

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w

przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec

od siedziby przedszkola lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone przez nauczyciela lub

nauczycieli indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka w szczegdlnosci w

domu rodzinnym, w przedszkolu oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie tresci wynikajgce z podstawy wychowania

przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na

odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych

zajecia sg realizowane.

10. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$

dyrektor przedszkola akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego dziecka.
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12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciggu co
najmniej 2 dni.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia
wychowanka w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskéw z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami, dyrektor
przedszkola organizuje rézne formy uczestniczenia wychowanka w zyciu przedszkola, w tym
udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor przedszkola ma prawo do zawieszenia organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego w przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie ztozg wniosek o zawieszenie
nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg
poprawe zdrowia dziecka umozliwiajgcg uczeszczanie wychowanka do przedszkola.

16. Dyrektor przedszkola zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola. Dyrektor
przedszkola w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomic poradnie PP, w ktérej dziata zespét, ktéry wydat orzeczenie oraz organ

prowadzacy przedszkole.

Rozdziat 5 Bezpieczenstwo
§12

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
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10.

11

12.

wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu, od

poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od

pracy.

. Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy,

zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania

przedszkolnego i miesiecznym planem zajec.

. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych jemu dzieci. Zapewnia

dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktdrych przebywajg dzieci (sala zabaw, szatnia,

tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.
Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel przekazuje

zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczgce wychowankow.

. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej

osoby do sprawowania nadzoru.

. Przedszkole moze organizowac réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i

program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

Woycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udziatem wymaganej liczby
opiekundéw.

Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng zgoda
rodzicow/prawnych opiekundw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga sie zgody rodzica/pranego opiekuna.

. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania ze

srodkow transportu miejskiego na kazde 6 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor
przedszkola moze wyrazi¢ zgode w szczegdlnych przypadkach na faczenie funkcji kierownika z
funkcja opiekuna.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta

pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz
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rodzicow/prawnych opiekundw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych

symptomach.

§13

Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbe rodzica/prawnego

opiekuna.

§14

Rodzice podpisujg o$wiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka karetki pogotowania

ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

§15

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia

swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

§16

Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzdér nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawujg: pracownik obstugi przedszkola oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by nie
umozliwié¢ wejscie osobom niepozgdanym.

3. Obce osoby moga byé wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sie i tylko za
zgodg dyrektora przedszkola.

4. Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikdw obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

5. W widocznych miejscach umieszczone s3 instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz z
numerami telefonéw alarmowych.

6. W przedszkolu okreslone sg miejsca zbiérki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjs¢
ewakuacyjnych.

7. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczerstwa
przeciwpozarowego.

8. W przedszkolu zapewniono mozliwos¢ rozgtaszania sygnatdw ostrzegawczych i komunikatoréw
gtosowych na wypadek zagrozen.

9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.
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10. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem w
trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest
obowigzany odebrac dzieci biorgce udziat w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz je
sprowadzié po zajeciach. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania
Dyrektora przedszkola o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas zajec poza terenem przedszkola petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo wychowankdw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek przedszkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

11. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw nauczyciel
zapoznaje rodzicéw i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedgcego na ich wyposazeniu.

12. Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

13. Przedszkole na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

14. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupg przejmuje inny pracownik
przedszkola

15. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke przedszkolng, inspektora bhp oraz Dyrektora przedszkola.

16. Dyrektor Przedszkola, bgdz zastepca powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie
przedszkola pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

17. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

os$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdziat 6 Organy przedszkola i ich kompetencje
§17

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow.
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2. Kazdy z wymienionych organéw w § 17 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§18
1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje placowka jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawag.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu. Jest
przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

3. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa Prawo

oSwiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§19

1. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w
szczegoblnosci:

1) ksztattuje twodrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola na rok szkolny;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

8) dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

19



10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej przedszkola;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
»,Procedurze udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej”;

12) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w § 11 statutu przedszkola;

13) zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktdrej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére temu
obowigzkowi podlegajg;

14) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programdw nauczania catosci od podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

15) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Przedszkolu Zespét, o
ktérym mowi ,,Procedura organizacji warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym”;

16) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

17) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej/etnicznej i
religijnej wychowankom;

18) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

19) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

20) skresla wychowanka z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych
w statucie przedszkola;

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich;
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2. Dyrektor przedszkola organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajeé dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli i rodzicow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora przedszkola;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegdblnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu wychowankéw w budynku przedszkola i placu przedszkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg przedszkola;

12) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Dyrektor przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
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1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o opracowane przez siebie
kryteria oceny;

3) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

4) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w przedszkolu;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na kolejny stopiert awansu
zawodowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikéw;

9) udziela urlopow zgodnie z KN i Kp;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

16) odbiera $lubowania od pracownikéw zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

17) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa.
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§20

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora przedszkola przez

organ prowadzacy. Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§21

Rada Pedagogiczna

1.
2.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola Samorzgdowego w
Dziekanowie Lesnym.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania. Date i godzine obrad
Rady Pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 7
dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W
przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczgcy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dofgcza sie porzadek obrad wraz z
projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdw uprawnionych nalezy
do Przewodniczgcego Rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi
mieé mozliwosc¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez

otrzymania wyjasnien.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé udziat z

gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg brac udziat w

posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie i po zakonczeniu rocznych zaje¢ przedszkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

§22

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
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2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego
niepetnosprawnemu wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajgcego i zgody rodzicéw;

4) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zaopiniowaniu przez
Rade Rodzicow;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w placowce;

3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

5) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;

7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;
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5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw o zmiane nazwy przedszkola i
nadanie imienia przedszkolu;

8) moze wybieraé delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§23

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady
Rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

3. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje sie w archiwum przedszkola, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

5. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokot;
2) )stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

25



4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tresc lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych i

uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty

ztozone do przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.

. Protokoét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

Protokdt z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie przedszkola na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia

zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktdre mogg naruszac dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§24

Rada Rodzicow:

1.
2.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po 3 przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw z kazdego

oddziatu przedszkolnego.
Celem Rady Rodzicdw jest reprezentowanie ogétu rodzicoéw przedszkola oraz podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowe] dziatalnosci przedszkola.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji przedszkola.

. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan przedszkola;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola, a takze

ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
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3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ przedszkola, wsrdd nich:

4) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkola i w grupie
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci;

5) znajomos$¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

7) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzgcego przedszkola oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci w przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegdblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania przedszkolem
ktorych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczgcemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem.

10. Rada Rodzicow moze:
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1) wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowad swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora przedszkola.

12. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

§25

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw

okresla regulamin.

§26

Zasady wspotpracy organdéw przedszkola.

1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

2. Wszystkie organy przedszkola wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

3. Wspétdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankdéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy placéwki.

4. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzgdzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi

przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi przedszkola.
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9.

. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczyc sie do realizacji

konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

. Organy przedszkola mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

. Uchwaty organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéow

uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg

reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

10. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkola.

11. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 27 niniejszego statutu.

§27

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.

1.

2.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organéw —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zfozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.
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3. Zespodt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 7 Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu
§28

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10 godzin dzienne: od 7.00 do 17.00.

3. Podstawa programowa jest realizowana przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicéw.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

6. W zwigzku z przyjmowaniem dzieci z Ukrainy zwieksza sie limit dzieci w oddziale zgodnie z
odrebnymi przepisami.

7. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) ilosci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow.

8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

9. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programéw
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

10. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne, prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

11. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i za zgodg organu prowadzgcego w przedszkolu
moggq by¢ prowadzone zajecia dodatkowe: zajecia sportowe, rytmika, nauka ptywania. Zajecia
sg bezptatne.

12. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
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13.

14.

15.
16.

17.

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole, na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundw) organizuje nauke religii dla grupy
nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli pisemne

zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w grupie

miedzyoddziatowe;j.

Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwdéch zajec¢ przedszkolnych.

Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwdj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg

sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.

Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji

programu wychowania przedszkolnego. Podstawowg formg aktywnosci dzieci jest zabawa.

Czas trwania zajeé dydaktyczno - wychowawczych dzieci powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci

§29
Grupy miedzyoddziatowe.

1.

2.

Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zajec opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach od rozpoczecia
pracy przedszkola do godziny 8:00 i od godziny 16.00 do 17.00 w celu zapewnienia opieki nad
dzieémi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdzno odbieranymi z przedszkola. Nauczyciel
dyzurny przyjmuje dzieci od godziny 7.00 do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw, zas
nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00 do
momentu zamkniecia przedszkola.

Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

. Uwzgledniajac aktualng sytuacje kadrowg i niskg frekwencje dzieci (ferie zimowe, ferie

wiosenne, okresy przedswigteczne, wysoka zachorowalnosé, tzw. dtugie weekendy) dyrektor
przedszkola moze zleci¢ fgczenie dzieci z réznych grup wiekowych z zachowaniem liczebnosci

(nie przekraczajac 25 dzieci w grupie)

. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie w grupach o

strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z ,,Regulaminem Spacerdéw i Wycieczek”.
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§30

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan. W grupie 3 latkéw dodatkowga opieke
sprawuje pomoc nauczyciela.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekuja sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola,

o ile nie zaistniejg inne okolicznosci.

§31

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego
i opinii zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej;

4) czas pracy poszczegodlnych oddziatow;

5) liczbe nauczycieli ogdétem, w tym nauczycieli zajmujgcych kierownicze stanowiska;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi;

7) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zajeé¢ okreslajacy organizacje
zajec edukacyjnych.

5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundw). Nauczyciele opracowujg szczegétowy
plan dnia w danej grupie uwzgledniajgc mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.

6. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
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$31a
1. Zajecia w przedszkolu mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwéch dni, organizuje sie
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktérym mowa
w ust. 2.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem srodkédw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym poprzez poczte
elektroniczng i komunikatory;

2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne aktywnosci okreslonych przez nauczyciela oddziatu, w tym na kartach pracy
oraz zadan przestanych drogg elektroniczng do wykonania

3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywnosci sposrdod propozycji
umieszczanych na stronie internetowej przedszkola w zaktadkach poszczegdlnych grup

wiekowych;
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11.

4) w inny sposob ustalony przez nauczyciela oddziatu z rodzicami, umozliwiajgcy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, w tym:

a) wydrukowanie opisu aktywnosci, ¢wiczen i zadan do odbioru przez rodzicéw w
przedszkolu w ustalonym terminie,

b) dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opiséow aktywnosci, ¢wiczen i zadan.

6. Dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizujg wskazane
zadania i zajecia w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut dziennie.

7. Dzieci objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng majg zapewniony kontakt ze specjalisty,
ktory przekazuje wskazowki, ¢wiczenia i zadania do wykonania we wspdtpracy z rodzicami.

8. Zadania wykonane w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem kart pracy i inne
wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrebnej teczce, z ewentualng pomoca
rodzicow.

9. W przypadku organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom i rodzicom, w miare ich
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
oddziatu w bezposrednim kontakcie.

10. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje:

1) organ prowadzacy przedszkole;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. W przypadku dziecka, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka,
organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie przedszkola:

3) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

4) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz
jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenistwu lub
zdrowiu dziecka.

W przypadku dziecka, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
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whniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowac dla tego dziecka zajecia na terenie danego
przedszkola lub innego przedszkola na terenie gminy.

12. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola mogg by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w sposéb ustalony
przez dyrektora adekwatnie do sytuacji i biezgcych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;
2) za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tgcznosci, a
przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obiegowym.
13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspétpracujace z przedszkolem mogg komunikowac sie i zatatwic

niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg innych srodkéw fgcznosci.”

§32

Program wychowania przedszkolnego realizowany jest przez caty dzier pobytu dziecka w

przedszkolu.

8§33

Dokumentacja pedagogiczna.

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzg dzienniki zaje¢ grupowych w przedszkolu, w
ktéorym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychowaweczej z dzieémi w danym roku
szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki prowadzone s3
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pedagodzy specjalni i specjalisci prowadzg dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej i zespotowej z
dzieémi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz z dzie¢mi objetymi
pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadzg dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka objetego tg formag

edukacji.

Rozdziat 8 Odptatnos¢ za przedszkole
§34

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest

bezptatne. Zajecia dodatkowe sg bezptatne i organizowane za zgodg organu prowadzgcego.
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. Optaty za kazda rozpoczetg godzine pobytu dziecka w przedszkolu wykraczajgcg poza czas
przeznaczony na bezptatng realizacje podstawy wychowania przedszkolnego dotyczg dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym konicza 6 lat i wynosi 1 zt. W godzinach poza realizacjg podstawy programowej
przedszkole organizuje:

1) gry i zabawy dydaktyczne wspomagajgce rozwdj dziecka;

2) gry i zabawy badawcze rozwijajgce zainteresowania otaczajgcym Swiatem;

3) zajecia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijajgce uzdolnienia dziecka;

4) gry i zabawy ruchowe wspomagajgce rozwdj ruchowy dziecka;

5) zabawy wspomagajace rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka;

6) opieke nad dzieckiem w czasie zajec specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania

positku.

. Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin opieki
prowadzg nauczyciele na podstawie zapiséw w dzienniku zajeé przedszkolnych.
. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gmine
tomianki oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) —w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt
dziecka w przedszkolu.
. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajgcym bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke w ramach obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, ustala organ prowadzacy przedszkole w formie uchwaty.
. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata nie jest pobierana.
. Obnizenia lub zwolnienia z optaty, o ktérej mowa w ust. 5 udziela sie na wniosek rodzica lub
prawnego opiekuna dziecka, ztozony do Dyrektora Przedszkola wraz z dokumentami
(kserokopie) potwierdzajgcymi uprawnienia do obnizenia lub catkowitego zwolnienia z optat.
. Warunki korzystania ze stotdwki i optat za zywienie w Przedszkolu okresla Zarzgdzenie
Dyrektora Integracyjnego Centrum Dydaktyczno-Sportowego w tomiankach.
. Zasady korzystania z positkow okresla Regulamin korzystania positkdw w stotowkach

przedszkolnych, stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia, o ktérym mowa w ust. 7.

10. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu, a tym samym wysokos$ci wnoszenia

optat, rodzic przedktada w Karcie Zgtoszenia do Przedszkola. Podejmowanie w trakcie roku
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11.

12.

13.

14.

§35

szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia
rodzica do dyrektora przedszkola.

Rodzice dzieci 5i 6 — letnich realizujgcych w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
do szkoty w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnoszg zadnych optat, pod
warunkiem, ze dziecko przebywa w przedszkolu 5 godzin.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola zobowigzani sg do uiszczania opfat za
Swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i
opieke w okresach miesiecznych, w terminie do 15-tego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, ktérego optata dotyczy.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktérych mowa w ust. 2, przekraczajgcych dwa
miesigce, dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu

zaprzestania naliczania odptatnosci.

Pracownik przedszkola ma prawo korzystac z positkdw, na zasadach okreslonych Zarzagdzeniem

Dyrektora Integracyjnego Centrum Dydaktyczno-Sportowego w tomiankach w sprawie warunkéw

korzystania ze stotowki i optat za zywienie w przedszkolach prowadzonych przez Gmine tomianki.

Rozdziat 9 Organizacja przedszkola
§36

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale do zajec dla poszczegdlnych grup;

2) kuchnie;

3) szatnie dla dzieci;

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
5) pokdj zajec logopedycznych;

6) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§37

1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkél

wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
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porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.

§38

Na wniosek Dyrektora Przedszkola, organ prowadzgcy wyznacza zastepce dyrektora w przypadku

jego nieobecnosci.

§39

W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw

przedszkola.

Rozdziat 10 Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§40

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zajec¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoriczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng) w grupach 6 - latkéw;

6) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych z

realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o
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postepach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoiju,
w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien wychowanka;

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach Zespotu Wspierajgcego oraz innych do ktérych nauczyciel
nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig
publicznej j, w tym poradni specjalistycznej;

11) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
bedacy na wyposazeniu sali;

12) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

13) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

16) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach
Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach

metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;
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19) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
plandw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

22) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

23) dbanie o estetyke i wystréj powierzonej opiece sali;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych dzieci i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego

dyrektorowi przedszkola;

27) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu,

zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzgdku dnia,
wdrazanie dzieci do wspodtpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na

niepowodzenia;
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8) wdrazanie dzieci do spofecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw

moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzieémi — zyczliwosci, wspétdziatania, pomocy,

odpowiedzialnosci za fad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

10)

udzielanie pierwszej pomocy w przypadku wystgpienia wypadku oraz poinformowanie o

zaistniatym wydarzeniu dyrektora i rodzicow dziecka.

11)

stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12)
13)
14)

15)
16)

17)

wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenistwa w budynku przedszkola, ogrodzie i
podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w nagtych wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola.

bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw i procedur dotyczacych rezimu sanitarnego w

okresie pandemii. Przekazywanie tresci regulamindéw i procedur dzieciom i rodzicom.

4. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godz. tygodniowo, a w

przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zajec

- w wymiarze 1 godz. w ciggu 2 tygodnia, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi

konsultacje dla rodzicéw.

§41

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece

dzieci.

1)

2)

Jest zobowigzany:

skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywacé wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciaggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po

przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
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3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koiczenia zaje¢;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié¢, czy warunki do
prowadzenia zajec z dzieémi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala
do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
dostrzezone zagrozenia usungc¢ sam lub zgtosi¢ je do Dyrektora przedszkola celem ich
usuniecia. Do czasu usuniecia usterek nauczyciel nie prowadzi z dzie¢mi zaje¢ w danym
miejscu;

7) kontrolowac¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone btedy;

8) dbac o czystosé, tad i porzagdek w czasie trwania zajec i po ich zakoniczeniu;

9) zgtaszaé do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié rodzicédw i Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdw chorobowych u dziecka.

2. Szczegobtowy zakres obowigzkdw kazdego nauczyciela oraz zatrudnionych specjalistow znajduje
sie w teczce akt osobowych.

3. W przedszkolu funkcjonujg state i dorazne zespoty nauczycielskie powotywane przez Dyrektora
w celu planowania, organizowania, koordynowania i ewaluacji zadan wyznaczonych przez cele
statutowe placowki.

1) zespoty nauczycieli mogg liczy¢ w zaleznosci od potrzeb od 2 do 4 0sdb;

2) dyrektor przedszkola moze corocznie dokonywad zmiany w sktadzie zespotu statego w

przypadku zmian kadrowych, zmiany rodzaju przydzielonych zadan czy innych
wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola;

3) kazdy nauczyciel moze uczestniczy¢ w pracy kilku zespotéw.
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4) praca zespotow statych jest dokumentowana;
5) w przedszkolu funkcjonuja:

a) zespdt nauczycieli prowadzacych jeden oddziat
b) zespot do spraw programowych

c) zespdt do spraw analiz pedagogicznych

d) zespot do spraw promocji przedszkola

e) zespot do spraw procedur i regulaminéw

f) zespdt do spraw zréwnowazonego rozwoju

§42
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.
2. Potrzeba udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu moze

wynika¢ w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

3) ze szczegdlnych uzdolnien;

4) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

5) z niepowodzen edukacyjnych;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi;
9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w szczegdlnosci z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) kuratora sadowego.

9) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny i
dzieci.

5. W przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela sie w trakcie pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaweczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Szczegdtowq organizacje zajeé specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslajg odrebne przepisy.

12. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy nauczycieli
oraz specjalistéw i organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze zapewnia
opieke i ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.

13. Dyrektor we wspdtpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezgcej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow.

14. Nauczyciele i specjalisci realizujgcy formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oceniajg
efektywno$é udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatarh majgcych na
celu poprawe funkcjonowania dziecka dwa razy w roku.

15. Przedszkole w miare potrzeb realizuje orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzgcym przedszkole na
podstawie odrebnych przepiséw.

16. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, przedszkole zatrudnia
dodatkowo specjalistdw lub nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych tj. nauczycieli
wspomagajgcych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na
inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo
ww. osoby w celu wspdtorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych za zgodg organu
prowadzacego.

17. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w

programie edukacyjno-terapeutycznym, ktore bedzie realizowat nauczyciel wspomagajacy
wspodlnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistéw i pomocy

nauczyciela

§42a
Specjalisci
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1. Przedszkole zatrudnia specjalistéw do realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz moze zatrudniaé nauczycieli wspomagajgcych w celu wspétorganizowania

ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych tj. nauczycieli wspomagajgcych - w zaleznosci od potrzeb.

2. Zadania specjalistow:

1)

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki problemow dzieci,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
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a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania zaburzen,

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

e rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

e rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

b) wspodtpraca z zespotem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie opracowania i

realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego
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orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

e) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, na rzecz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan dotyczgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4) do zadan nauczyciela wspomagajgcego zatrudnionego w celu wspétorganizowania
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych:

a) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,

b) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan i
zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

c) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z
dzieémi niepetnosprawnymi,

d) udziat, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie IPET, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow,

e) pomoc nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze formi

metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi,
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f) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajec rewalidacyjnych
odpowiednio do posiadanych kwalifikacji.

3. Specjalista ma obowigzek planowania wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola;

4. Praca specjalistow, w tym zatrudnionych do wspétorganizowania ksztatcenia specjalnego
podlega ocenie pracy wg odrebnych przepiséw.

5. Wszyscy nauczyciele realizujg konsultacje dla dzieci i ich rodzicéw w ramach dostepnosci
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a
w przypadku zatrudnionego w wymiarze w wymiarze nizszym niz 1/2obowigzkowego wymiaru
zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

§43

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami samorzgdowymi i
podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Do podstawowych obowigzkédw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
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10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

przedszkola o$wiadczenia o stanie majgtkowym.

§44
1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikdédw samorzgdowych, na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) pomoc nauczyciela;
2) referent ds. biurowych;
2. Stosunek pracy pracownikdw regulujg odrebne przepisy; kazdemu pracownikowi dyrektor

powierza okreslony zakres obowigzkow.

§45

Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika i

umieszczone w aktach osobowych.

§46

Pracownicy samorzadowi sg zobowigzani do wykonywania podstawowych obowigzkéw
pracownikéw okreslonych w niniejszym Statucie oraz do wykonywania czynnosci wynikajgcych z
ich obowigzkéw stanowiskowych okreslonych w szczegdtowych zakresach obowigzkdw.
Bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw i procedur dotyczgcych rezimu sanitarnego w okresie

pandemii.

§47

Szczegdtowe zadania nauczycieli i pracownikdw zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole okreslone sg w zakresach obowigzkow
oraz w aktach prawa wewnetrznego, w szczegdlnosci: ,,Regulaminie bezpiecznego pobytu dzieci w
przedszkolu”, ,Regulaminie spaceréw i wycieczek”, ,Regulaminie bezpieczenstwa dzieci w

przedszkolu”

Rozdziat 11 Wychowankowie przedszkola
§48

Prawa i obowigzki przedszkolaka.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegdblnosci do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu opiekurnczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
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3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowaniu wiasnosci;

6) opiekii ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 11;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

12) wypoczynku i czasu wolnego.

§49

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczeristwo wtasne i kolegéw:

1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalaé sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen w, ktérych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowad zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ witasciwy stosunek do rowiesnikdw, nauczycieli, rodzicéw i pozostatych
pracownikéw przedszkola, wynikajgcy z respektowania podstawowych zasad i norm
spotecznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§50

Dzieci nalezgce do mniejszos$ci narodowych i etnicznych majg prawo do réwnego traktowania,
statutowych praw i obowigzkéw, oraz zachowania wtasnej tozsamosci jezykowej oraz kulturowe;j

w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§51

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
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1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc i nie zgtaszanie tego faktu do
przedszkola;

2) zalegania przez rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole powyzej dwdch okreséw
ptatniczych;

3) zatajenia przez rodzicdw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktdra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdélnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

5) zatajenia przez rodzicdw choroby dziecka zagrazajacej jego bezpieczenstwu i zyciu;

6) gdy dziecko zagraza wtasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczestwu innych dzieci;

7) jezeli rodzice dziecka nie wspdtpracujg z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi w
przypadku dziecka niedostosowanego spotecznie mimo stosowania réoznorodnych metod
wychowawczych przez nauczycieli w celu zniwelowania przejawéw agresji u dziecka.

. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w

ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca oddziatu referuje

problem.

. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych dziataniach,

zmierzajgcych do ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczng do podjecia uchwaty o

skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej sprawie,

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji

administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego

listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w

ciggu 14 dni od jej otrzymania.

. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba, ze

decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci

obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.

§52

52



Zasady skreslania z listy wychowankdw nie dotyczg dzieci odbywajgcych obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 12 Rodzice
§53

Prawa i obowigzki rodzicéw.
1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajgcych z przepisdw oswiatowych, poprzez swoje przedstawicielstwo tj. rade
rodzicow;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska i
regionu;

7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg
wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:
1) przestrzegaé niniejszego statutu;
2) wspotpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
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3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta, zaopatrzyé
dziecko w niezbedng odziez, przedmioty i przybory;

4) przestrzegad rozktadu dnia, przyprowadzad i odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania
przedszkola;

5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) przyprowadzac i odbierac¢ dziecko z przedszkola osobiscie lub przez upowaznione osoby,
zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo;

7) znad i przestrzegac¢ postanowien statutowych i innych aktéw prawnych wewnetrznych
obowigzujgcych w przedszkolu;

8) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtaszaé nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie

(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie zmiany adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

14) s$ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu;

18) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku;

19) poinformowac na pismie Dyrektora lub wychowawce o zmianach w zakresie praw
rodzicielskich;

20) przestrzegac zasad higieny i bhp na terenie przedszkola.
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§54

Formy wspodtpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspédtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w
wyznaczaniu kierunkdéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych zakresach:

1)rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicéw z literaturg pedagogiczng pomagajacg w wychowaniu
dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, logopedy na zebraniach ogdlnych,
¢) rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
d) zebrania grupowe i ogdlne,
e) gazetke dla rodzicéw,
f) zajecia otwarte,
g) warsztaty,
h) kaciki - tablice dla rodzicow
i)kontakty internetowe z rodzicami z wykorzystaniem powszechnie dostepnych
komunikatoréw.
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty;
5) zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej;
6) kontynuacji przez rodzicéw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan;
7) utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i
trudnosciach dziecka;

2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,Dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na
zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
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4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza domem;
6) poznania rodzicow.
3. Zachowuje sie warunki i sposéb wspdtdziatania z rodzicami dzieci z Ukrainy takie, jak dla innych
dzieci w przedszkolu.
4. Wspodtpraca z rodzicami dzieci z Ukrainy dotyczy w szczegdlnosci:
1) sktadania przez nich wnioskéw i oswiadczen woli dotyczacych:
a) przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkole,
b) nauki religii,
c) przekazywania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

5. Dzieci z Ukrainy nie realizujg rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

§55

Informacje porzadkowe dla rodzicow.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 - 8.45. Ewentualne
spdznienia rodzice s3 obowigzani zgtosic telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i
osobiscie przekazac nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujgcej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadzac sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka
pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdéw zadnych zabiegdw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladéw zebdw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami,
poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

5. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekéw oraz innych medykamentow.
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6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujgcym na poczatki choroby. Rodzice majg obowigzek odebrac dziecko z przedszkola i
zapewnié mu opieke medyczng. W sytuacji nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka oraz
niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami/prawnymi opiekunami, wzywane jest pogotowie.
Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej.

7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy, poza dzie¢mi z grup 5-
godzinnych.

8. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

9. Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren przedszkola.

10. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i

adres.

§56

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi cheé odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie moze byé w kazdej
chwili odwofane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie z
wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktéorym bedzie sie
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazaé W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki

przez upowazniong przez nich osobe.
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7. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczeristwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych).

8. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placdwce przedszkolnej 1 godzine —do 18.00. Po
uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami (Komisariat Policji, ul. Warszawska 87, tel. (22) 751 10 07).

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§57

Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyjs$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym
powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
toaletowe do mycia zeboéw, pidzame i poszwe (w przypadku lezakowania), worek ze strojem
gimnastycznym (5 i 6—latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko przynosi do przedszkola swoje zabawki, w ustalonym dniu tygodnia. Za zepsucie i
zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci

badzZ rodzicdw, pozostawione bez uzgodnienia z personelem.

Rozdziat 13 Przepisy koricowe
§58

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§59

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy

wykaz akt.

§60

Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, organu

prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

§61

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

§62

Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu kazdej zmiany do

statutu.

§63

Traci moc statut Przedszkola Samorzgdowego w Dziekanowie Lesnym z dnia 12 wrze$nia 2019 r.
Statut Przedszkola uchwalony w dniu 28.09.2022

Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 8
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